
formacionevolution.es

Telefono y  whatsapp +34 630 06 65 14

Página: 1 ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN

AGENDA 2030: SOSTENIBILIDAD APLICADA A LA EMPRESA.
MCR0042

SKU: N / A | Categorías: ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN

INFORMACIÓN DEL CURSO

Horas 30

Cod. 01

Acreditado por Universidad SI

Créditos ECTS 1.2

CURSO DE ESPECIALIZACIÓN

Agenda 2030: sostenibilidad aplicada a la empresa

Objetivos

• Identificar los eventos y antecedentes históricos clave que llevaron a la creación de la Agenda 2030.
• Describir los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y su relevancia en el contexto global del desarrollo sostenible.
• Analizar la estructura y componentes principales del marco normativo que apoya la implementación de la Agenda 2030 en
España.
• Proponer estrategias prácticas para integrar los ODS en diferentes ámbitos profesionales y educativos.
• Evaluar el impacto de las políticas y acciones relacionadas con la Agenda 2030 en la sociedad, identificando áreas de mejora y
éxito.
• Identificar los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y los pasos clave para su implementación en el contexto local y
nacional.
• Describir las iniciativas y políticas relacionadas con los ODS y el compromiso de Sevilla con la Agenda 2030.
• Analizar los desafíos y oportunidades en la localización de los ODS y la efectividad de las estrategias de implementación.
• Proponer acciones y mejoras para fortalecer la implementación de los ODS a nivel local, considerando las necesidades y
prioridades de la comunidad.
• Evaluar el progreso y el impacto de las políticas y acciones relacionadas con los ODS, utilizando indicadores y sistemas de
monitoreo para realizar ajustes necesarios.
• Identificar los componentes clave del Plan de Acción para la implementación de la Agenda 2030 en España y su relevancia en
elcontexto nacional.
• Describir las fases principales que conforman la Estrategia de DesarrolloSostenible 2030, detallando cómo cada una contribuye
al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).
• Analizar la estructura de la Estrategia de Desarrollo Sostenible 2030, evaluando las interrelaciones entre sus componentes y su
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impacto en la implementación de los ODS.

• Proponer soluciones estratégicas para mejorar la implementación de las políticas aceleradoras y las prioridades de actuación
en la consecución de los ODS en diferentes sectores.
• Evaluar el impacto y la eficacia de las políticas y prioridades establecidas en la Estrategia de Desarrollo Sostenible 2030,
identificando áreas de éxito y oportunidades de mejora.
• Identificar las principales instituciones españolas que han sido creadas o adaptadas para el desarrollo y la implementación de
la Agenda 2030, reconociendo su rol en el contexto nacional e internacional.
• Describir la evolución y los cambios en las instituciones españolas desde la adopción de la Agenda 2030, explicando cómo han
adaptado sus funciones y estructuras para alinearse con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).
• Analizar la influencia y el impacto de las instituciones clave en el progreso hacia los ODS, evaluando sus estrategias y políticas
implementadas para alcanzar los objetivos establecidos en la Agenda 2030.
• Proponer mejoras y estrategias adicionales para fortalecer el rol de estas instituciones en la promoción de los ODS, basándose
en análisis de casos exitosos y áreas que requieren atención.
• Evaluar la eficacia de las políticas y acciones llevadas a cabo por las instituciones españolas en el contexto de la Agenda 2030,
identificando logros significativos y áreas donde se pueden realizar ajustes para mejorar los resultados.

Contenidos

Módulo 1: Principios básicos de la Agenda 2030.
Unidad 1: Conocimiento de los principios básicos de la Agenda 2030
1. Conocimiento acerca de la historia y antecedentes de la Agenda 2030.
2. Asimilación del contenido de la Agenda 2030 para el desarrollo sostenible.
3. Conocimiento del marco normativo
Unidad 2: Identificación y conocimiento de los objetivos de desarrollo sostenible
1. Identificación de los objetivos.
2. Conocimiento acerca del “Compromiso de Sevilla”.
3. Localización de los ODS.
4. Identificación de los pasos para la definición e implementación de la Agenda 2030.
Módulo 2: Plan de acción para la implementación de la Agenda 2030.
Unidad 3: Adquisición de una visión holística de la Estrategia de Desarrollo Sostenible 2030
1. Identificación del Plan de Acción para la Implementación de la Agenda 2030 en España.
2. Identificación de las fases para alcanzar la Estrategia de Desarrollo Sostenible 2030.
3. Entendimiento de la estructura de la Estrategia de Desarrollo Sostenible 2030.
4. Conocimiento de las políticas aceleradoras y prioridades de actuación para  alcanzar los ODS.
Unidad 4: Conocimiento de las instituciones creadas para desarrollar la Agenda 2030
1. Evolución de las instituciones españolas dedicadas al desarrollo de la Agenda 2030.

 

Tal vez te interese este curso: Especialista en Gestión Sostenible de Destinos Turísticos

O quizá este otro: DESARROLLO SOSTENIBLE

Síguenos en: Instagram
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